
แบบฟอร์มที่ 3 
 

แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม  ศูนย์วิทยาศาสตร์การแพทย์ที่  11 สุราษฎร์ธานี   
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

 รอบ 6  เดือน (1 ตุลาคม 2567-31 มีนาคม 2568) 
รอบ 12  เดือน (1 ตุลาคม 2567-30 กันยายน 2568) 
 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

ชื่อหน่วยงาน       ศูนย์วิทยาศาสตร์การแพทย์ที่ 11 สุราษฎร์ธานี    

สถานที่ต้ัง    เลขที่ 102 หมู่ 9 ต าบลขุนทะเล อ าเภอเมือง จังหวัดสุราษฎร์ธานี 84100 
ชื่อผู้ประสานงาน    นางสาวนิรันดร  แร่กาสินธุ์ ต าแหน่ง นักวิทยาศาสตร์การแพทย์ช านาญการ 
สังกัด     ศูนย์วิทยาศาสตร์การแพทย์ที่ 11 สุราษฎร์ธานี  โทรศัพท์ 0 7735 5301 – 6   โทรสาร 0 7735 5300 
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์  nirundorn.r@dmsc.mail.go.th    Line ID  narinda2519 
 

ส่วนที่ 2 ข้อมูลพ้ืนฐาน 

 
ชื่อหน่วยงาน 

 

จ านวนบุคลากร 
ในหน่วยงาน (คน) 

จ านวนเครือข่าย 
(แห่ง) 

จ านวนประชาชน 
(คน) 

1. ศูนย์วิทยาศาสตร์การแพทย์ที ่11   สุราษฎร์ธานี  53 2 - 

 

 

 

 

 

mailto:nirundorn.r@dmsc.mail.go.th


 

หน้า 2 ของ 13 หน้า 
 

ส่วนที่ 3 โครงการและงบประมาณ  

3.1 จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รวมจ านวน.........1...........โครงการ            12                กิจกรรม ดังนี้ 

แผนย่อยที่ 1 การส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรมฯ  รวม           1         โครงการ         6            กิจกรรม 
  แนวทางการพัฒนาที่ 1     รวม            1               โครงการ          3            กิจกรรม 
  แนวทางการพัฒนาที่ 2     รวม            -                โครงการ          1            กิจกรรม 
  แนวทางการพัฒนาที่ 3     รวม            -                โครงการ          1            กิจกรรม 
  แนวทางการพัฒนาที่ 4     รวม            -                โครงการ 
  แนวทางการพัฒนาที่ 5     รวม            -                โครงการ          1            กิจกรรม 

  แนวทางการพัฒนาที่ 6     รวม            -                โครงการ    
 แผนย่อยที่ 2 การพัฒนาระบบและการเสริมสร้างขีดความสามารถของกลไกฯ   รวม           -         โครงการ         5            กิจกรรม 

  แนวทางการพัฒนาที่ 1     รวม            -               โครงการ          1            กิจกรรม 
  แนวทางการพัฒนาที่ 2     รวม            -               โครงการ          1            กิจกรรม 
  แนวทางการพัฒนาที่ 3     รวม            -               โครงการ          2            กิจกรรม 

   แนวทางการพัฒนาที่ 4     รวม            -               โครงการ          1            กิจกรรม    
  แผนย่อยที่ 3 การส่งเสริมการเรียนรู้ และการพัฒนาศักยภาพคนฯ   รวม           -         โครงการ         1            กิจกรรม 

  แนวทางการพัฒนาที่ 1     รวม .................................... โครงการ 
  แนวทางการพัฒนาที่ 2     รวม            -               โครงการ          1            กิจกรรม 

   แนวทางการพัฒนาที่ 3     รวม .................................... โครงการ    

3.2 งบประมาณที่ใช้ด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568    ทั้งหมด   รวมจ านวน......9,500.....................บาท 

 

 

 

 

 

 

 



 

หน้า 3 ของ 13 หน้า 
 

รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี้ 
(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลส าเร็จ 
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 
  ไตรมาส 

1   
ไตรมาส 

2  
ไตรมาส 

3  
ไตรมาส 

4  

แผนย่อยที่ 1 
เป้าหมายที่ 1  
ประชาชนมีกิจกรรมการ
ปฏิบัติตนทีส่ะท้อนการมี
คุณธรรมจริยธรรมเพิ่มขึ้น 
 

1.1 แนวทางการพัฒนาท่ี 3  
     ส่งเสริมให้สถาบันศาสนาเป็น

ศูนย์กลาง ชุมชนและขับเคลื่อน
คุณธรรม ด้วยพลังบวร 

        

(1) กิจกรรมสนับสนุนสถาบันชาต ิ
ศาสนา พระมหากษัตริย ์

เข้าร่วมกิจกรรมสนับสนุนสถาบัน
ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
จ านวน 5 กิจกรรม ครอบคลุมทั้ง 3  
ด้าน คือ ด้านสถาบันชาติ ศาสนา 
และพระมหากษัตริย์ เป็นการเข้า
ร่วมกิจกรรมส าคัญของจังหวัด และ
กิจกรรมด้านศาสนา รายละเอียด
ตามเอกสารแนบ 1 

บุคลากร
ตระหนักใน
สถาบันชาติ 
ศาสนา 
พระมหากษตัริย ์

- ฝ่ายบรหิารทั่วไป/
คณะท างานจัดท า
และขับเคลื่อน
แผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคณุธรรม  
 

✓ ✓ ✓ ✓ 

 1.2 แนวทางการพัฒนาท่ี 5  
     ส่งเสริมการน าคุณธรรมเพื่อการ

อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 
สิ่งแวดล้อม  
การป้องกันและแกไ้ขปัญหา 
อันเกิดจากภัยธรรมชาต ิ
และวิกฤติโรคอุบัติใหม ่

มีกิจกรรมเพื่อการอนุรักษ์ทรัพยากร 
ธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม  
การป้องกันและแกไ้ขปัญหา 
อันเกิดจากภัยธรรมชาต ิ
และวิกฤติโรคอุบัติใหม่ 2 กิจกรรม 
1 กิจกรรมก าจดัขยะตดิเช้ือ/ขยะ
อันตราย 
2 กิจกรรมการประหยัดพลังงาน  

บุคลากรมี
คุณธรรม มี
ความตระหนัก 
ในการรักษา
ทรัพยากร 
ธรรมชาติ การ
ดูแลรักษา
สภาวะแวดล้อม  
ขององค์กร และ
ชุมชน 

 ฝ่ายบรหิารทั่วไป/
คณะท างานจัดท า
และขับเคลื่อน
แผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคณุธรรม/
คณะท างาน
ประหยดัพลังงาน/
คณะกรรมการ
ความมั่นคง
ปลอดภัย 

✓ ✓ ✓ ✓ 



 

หน้า 4 ของ 13 หน้า 
 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลส าเร็จ 
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 
  ไตรมาส 

1   
ไตรมาส 

2  
ไตรมาส 

3  
ไตรมาส 

4  

เป้าหมายที่ 2  
เครือข่ายทางสังคมทีม่ีขีด
ความสามารถในการส่งเสริม
คุณธรรมในสังคมไทยเพิ่มขึ้น 

1.3 แนวทางการพัฒนาท่ี 1  
     สร้างพื้นที่และสนับสนุน

กิจกรรมส่งเสริมคณุธรรม หรือ
การท าความด ี

        

(1) โครงการเสริมสร้างความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับการด าเนินงานด้าน
การส่งเสริมคุณธรรมและการ
ด าเนินงานองค์กรคณุธรรม 
-  การให้ความรู้ และการตอบ

ค าถามเกี่ยวกับคณุธรรม 
จริยธรรม ความโปร่งใสใน
หน่วยงาน เช่น ประมวล
จริยธรรมของข้าราชการ ความรู้
ด้านระเบียบพัสดุ การใช้
ทรัพย์สินทางราชการ การ
ขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตน
และส่วนรวม การต่อต้านทุจริต 
เป็นต้น 

1. ศูนย์ฯได้ด าเนินการใหบุ้คลากร 
ร้อยละ 100 มีความรู้ทางด้าน
จริยธรรม โดย 

- บุคลากรทุกคนได้เรียนผ่าน ระบบ 
E-Learning ของ ก.พ. จ านวน 4 
หลักสตูรได้แก่ การเรียนรู้ตามรอย
พระยุคลบาท วินัยและจรรยา
ข้าราชการ  การบรหิารกิจการ
บ้านเมืองที่ด ี  เสรมิสร้าง
เกียรตภิูมิข้าราชการ : ส านึก
ข้าราชการไทยไมโ่กง และ
หลักสตูรของส านักต้านทุจริต
ศึกษา ส านักงาน ป.ป.ช. จ านวน 4 
หลักสตูร และศูนย์ฯได้ให้ความรู้
และใหต้อบค าถามเกี่ยวกับความรู้
คุณธรรม จรยิธรรม ความโปร่งใส
ในหน่วยงาน ได้แก่ ประมวล
จริยธรรมของข้าราชการ ความรู้
ด้านระเบียบพัสดุ การใช้ทรัพย์สิน
ทางราชการ การขัดกันระหว่าง

ศวก.ท่ี 11  
สุราษฎร์ธานี
พัฒนาองค์กรสู่
องค์กรคุณธรรม
โดยด าเนินการ
ตามแนว
ทางการ
ด าเนินการ
ขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรม 
กรม
วิทยาศาสตร ์
การแพทย์ 

9,500 คณะท างานจัดท า
และข ั บ เคล ื ่ อน
แผนปฏ ิบ ัต ิการ
ส่งเสริมคุณธรรม  
 

✓ ✓ ✓ ✓ 



 

หน้า 5 ของ 13 หน้า 
 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลส าเร็จ 
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 
  ไตรมาส 

1   
ไตรมาส 

2  
ไตรมาส 

3  
ไตรมาส 

4  

ประโยชนส์่วนตนและส่วนรวม 
การต่อต้านทุจริต ในไตรมาส 1 
ไตรมาส 2 และไตรมาส 3   

2. มีการจัดท าแผนบรหิารความเสี่ยง
การทุจริตต่อการบริหารจัดการ
โครงการ จ านวน 3 โครงการ ผอ 
อนุมัติ เมื่อวันที่ 29 มกราคม 
2568 และแผนบริหารความเสี่ยง
การทุจริตต่อการบริหารจัดการ
โครงการฉบับทบทวน  ผอ อนุมัต ิ
เมื่อวันท่ี  18 เมษายน 2568 

(2)  การประกาศเจตจ านงของ
ผู้บริหารในการต่อต้านการ
ทุจริต และการให้ความรู้ ความ
เข้าใจเกี่ยวกับการป้องกันทุจรติ 
ประพฤติมิชอบ 

- ศูนย์ฯ ไดด้ าเนินการประกาศ
เจตจ านงของผู้บรหิารในการ
ต่อต้านการทุจริต และการให้
ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการ
ป้องกันทุจริต ประพฤติมิชอบ 
เมื่อวันท่ี 9 มกราคม 2568 ใน
การประชุม องค์กรคณุธรรม
ศูนย์ฯ 

- ไม่มีข้อร้องเรียนด้านทุจริตข้อมลู 
ณ วันท่ี 15 กรกฎาคม 2568 

ผ ู ้ ร ับบร ิการมี
ความพึงพอใจใน
การรับบริการ  

- คณะท างานจัดท า
และขับเคลื่อน
แผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคณุธรรม 
 

✓ ✓   



 

หน้า 6 ของ 13 หน้า 
 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลส าเร็จ 
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 
  ไตรมาส 

1   
ไตรมาส 

2  
ไตรมาส 

3  
ไตรมาส 

4  

(3) การค้นหาปัญหาที่อยากแก้ 
ความดีที่อยากท า (จากสรุป
แบบส ารวจความคิดเห็นของ
พนักงานต่อองค์กร ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567) และ
การประกาศอัตลักษณ์ของ
หน่วยงาน 

ศูนย์ฯ ไดด้ าเนินการค้นหาปญัหาที่
อยากแก้ ความดีที่อยากท า เมื่อวันท่ี 
9 มกราคม 2568 ในการประชุม 
องค์กรคุณธรรมศูนยฯ์  โดย
ปรับเปลีย่นจากการใช้ข้อมูลสรุป
แบบส ารวจความคิดเห็นของ
พนักงานต่อองค์กร ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567  เป็นการ
ระดมความคดิเห็น ปัญหาที่อยากแก้ 
ความดีที่อยากท า ตามประเด็นการ
ปรับปรุงคณุภาพการบริการตาม
แบบวัดการรับรู้ผูม้ีส่วนไดส้่วนเสยี 
จ านวน 6 ประเด็น ซึ่งจากความ
คิดเห็นท่ีได้น ามาจัดท าแผนปรับปรุง
คุณภาพการบริการตามแบบวัดการ
รับรู้ผูม้ีส่วนไดส้่วนเสยี จ านวน 6 
ประเด็น 9 กิจกรรม กิจกรรมที่
ด าเนินการปรับปรุง แล้ว จ านวน 9 
กิจกรรม คดิเป็นร้อยละ 100  

- มีแผนแปลง
คุณธรรมหลัก
ไปสู่การปฏิบตั ิ
- มีระบบ
ประเมินผลการ
แปลงคุณธรรม
หลักอย่างเป็น
รูปธรรม 

- - กพว. 
- คณะท างาน
จัดท าและ
ขับเคลื่อน
แผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคณุธรรม  

✓ ✓   

(4) ด าเนินงาน/ก ากับ/ตดิตาม/
รายงาน แผนงานโครงการให้
ส าเรจ็ตามตัวช้ีวัด 

ร ้อยละความก ้ าวหน ้าของการ
ด าเนินงานตามแผนงานโครงการ 
ร้อยละ 92.62 (ข้อมูล ณ วันที่ 15 
สิงหาคม  2568 ) 

- มีแผนแปลง
คุณธรรมหลัก
ไปสู่การปฏิบตัิ 

ตาม
แผนงาน 
โครงการ 

ห้องปฏิบ ัต ิการ/
กลุ่ม/ฝ่าย/กพว./  

✓ ✓ ✓ ✓ 



 

หน้า 7 ของ 13 หน้า 
 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลส าเร็จ 
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 
  ไตรมาส 

1   
ไตรมาส 

2  
ไตรมาส 

3  
ไตรมาส 

4  

(วินัย/ 
รับผิดชอบ) 
- มีระบบ
ประเมินผลการ
แปลงคุณธรรม
หลักอย่างเป็น
รูปธรรม 
 

1.4  แนวทางการพัฒนาท่ี 2  
     ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคล ชุมชน 

องค์กร อ าเภอ จังหวัดคุณธรรม 

        

(1) ช่ือโครงการ/กิจกรรมส่งเสรมิ 
สนับสนุนคนดี คนเก่ง ศวก. ที่ 11 
สุราษฎร์ธานี (คัดเลือกคนดตีาม 
คุณธรรม 5 ประการ) 

คัดเลือกคนดีคนเก่ง ตามหลัก
คุณธรรม  5 ประการ  พอเพียง 
วินัย สุจริต จติอาสา กตัญญู และมี
รายชื่อเจ้าหน้าท่ีที่ผา่นการคดัเลือก
คนดีต้นแบบตามคณุธรรม 5 
ประการ การกลั่นกรองโดยผู้บริหาร
หน่วยงาน เรียบร้อยแล้ว 

บ ุ ค ล า ก ร เ กิ ด
ความภาคภูมิใจ 
แ ล ะ ม ี แ ร ง
บันดาลใจในการ
ท าความดี 

- - คณะท างาน
จัดท าและ
ขับเคลื่อน
แผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคณุธรรม  
- PMQA หมวด 5 
- คณะกรรมการ
ประชาสมัพันธ์ 

  ✓ ✓ 

แผนย่อยที่ 2 
เป้าหมายที่ 1  

2.1 แนวทางการพัฒนาท่ี 2   
 
 

       



 

หน้า 8 ของ 13 หน้า 
 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลส าเร็จ 
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 
  ไตรมาส 

1   
ไตรมาส 

2  
ไตรมาส 

3  
ไตรมาส 

4  

เครือข่าย/องค์กร ท่ีร่วมกันท า
กิจกรรมสาธารณะเพิ่มขึ้น 
 

     สร้างกลไกเครือข่ายคณุธรรม
และระบบการสนับสนุนต่างๆ ท่ี
เกี่ยวข้อง 

 
 

(1) กิจกรรมจิตอาสา เพื่อเสริมสรา้ง
บรรยากาศในการท างานและสร้าง
ความสามัคคีในหน่วยงาน สร้าง
บรรยากาศการเสียสละ และ
แบ่งปัน 

   - กิจกรรม 5ส พัฒนาหน่วยงาน 
   - กิจกรรมตอบแทนสังคม เช่น 

มอบทุนการศึกษา สิ่งของจ าเป็น 
เป็นต้น 

- ก าหนดการเข้าร่วมกิจกรรมจติ
อาสา อย่างน้อย 4 กิจกรรม ซึ่ง  
ศูนย์ฯได้จัดใหม้ีกิจกรรมจิตอาสา
จ านวน 7  กิจกรรม รายละเอียด
ตามเอกสารแนบ 1 
- จ านวนบุคลากรที่เข้าร่วมกิจกรรม
จิตอาสาศูนย์ฯก าหนด อย่างน้อย 2 
กิจกรรมที่มีผู้เข้าร่วมจ านวนไม่น้อย
กว่าร้อยละ 40 ของจ านวนบุคลากร
ทั ้งหมด ซ ึ ่งศ ูนย ์ฯด  าเน ินการได้
จ านวน  4 กิจกรรม รายละเอียด
ตามเอกสารแนบ 1 
 

บ ุ ค ล า ก ร มี
พฤต ิ ก ร รมจิ ต
อ า ส า  แ ล ะ
เสียสละ 

- - ฝ่ายบริหารทั่วไป 
- PMQA หมวด 5 
- คณะท างาน
จัดท าและ
ขับเคลื่อน
แผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคณุธรรม 

✓ ✓ ✓ ✓ 

2.2 แนวทางการพัฒนาท่ี 4  
     เสริมสร้างความเข้มแข็งของ

เครือข่ายด้วยกระบวนการ
แลกเปลีย่นเรยีนรูด้้านการ
ส่งเสริมคณุธรรม 

        



 

หน้า 9 ของ 13 หน้า 
 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลส าเร็จ 
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 
  ไตรมาส 

1   
ไตรมาส 

2  
ไตรมาส 

3  
ไตรมาส 

4  

กิจกรรมการบูรณาการร่วมกัน

ระหว่างหน่วยงาน หรือระหว่าง

ห้องปฏิบัติการ หรือการบูรณาการ

ทรัพยากร (บุคลากร, เครื่องมือ) 

เพื่อวางแผนการด าเนินงานให้เกิด

ความคุ้มค่าในการใช้ทรัพยากรให้

เกิดประโยชน์สูงสุด 

ศูนย์ฯก าหนดกจิกรรมบูรณาการ
ระหว่างหน่วยงานอย่างน้อย  2 
โครงการซึ่งศูนยฯ์ด าเนินการได้ 2 
โครงการ ดังน้ี  

1. โครงการคดักรองมะเร็งปาก
มดลูกด้วยตนเอง โดยวิธี 
HPV DNA Test แบบแยก 
14 สายพันธุ์ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
(ห้องปฏิบัติการพยาธิวิทยา
คลินิก) 

2. โครงการพัฒนา อสม.
วิทยาศาสตร์การแพทย์
ชุมชน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 (ห้องปฏิบัติการ
ยา) 

 
 

มีแผนแปลง
คุณธรรมหลัก
ไปสู่การปฏิบตัิ 
(พอเพียง) 
 
 

ตาม
แผนงาน 
โครงการ 

ห้องปฏิบ ัต ิการ/
กลุ่ม/ฝ่าย/กพว./  

✓ ✓ ✓ ✓ 

เป้าหมายที่ 2  
องค์กรเครือข่ายทางสังคมทีม่ี
การพัฒนาระบบเครดิตทาง
สังคม (Social Credit) เพื่อ
รองรับการส่งเสริมคณุธรรม 
 

2.3 แนวทางการพัฒนาท่ี 1  
       ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมใน

ทุกช่วงวัยโดยน านวัตกรรมมา
ประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกับ
บริบททางสังคมไทย (การศึกษา
และพัฒนากลไกระบบเครดิต
สังคม (Social Credit) ให้เป็น

        



 

หน้า 10 ของ 13 หน้า 
 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลส าเร็จ 
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 
  ไตรมาส 

1   
ไตรมาส 

2  
ไตรมาส 

3  
ไตรมาส 

4  

เครื่องมือหรือระบบแพลตฟอร์ม
ในการน าเข้าข้อมูลการบันทึก
ความดีของบุคคล) 

(1) กิจกรรมส่งเสริมการบันทึกความ
ดี ความส าเร็จระดบับุคคลใน
ระบบการจัดการความรู้ กรม
วิทยาศาสตร์แพทย์ (Knowledge 
Management and 
Information System : KMIS) 

จ านวนบุคลากรบันทึกความดี 
ความส าเร็จระดับบคุคลในระบบการ
จัดการความรู้ ศูนยฯ์ก าหนดอย่าง
น้อย ร้อยละ 50 ของจ านวน
บุคลากรทั้งหมดของหน่วยงาน  ผล
การบันทึกความดีของบุคลากรใน
หน่วยงาน ด าเนินการได้  47 คน 
คิดเป็นร้อยละ 87 ข้อมูล ณ วันท่ี  
19 มิถุนายน 2568 

บุคลากรเกิด
ความภาคภูมิใจ
และมีแรง
บันดาลใจในการ
ท าความดี และ
น าผลการบันทึก
ความด ี
ร่วมพิจารณา
ความดี
ความชอบ 

- - คณะท างาน
จัดท าและ
ขับเคลื่อน
แผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคณุธรรม  
- ทีม KM  

✓ ✓ ✓ ✓ 

เป้าหมายที่ 3  
หน่วยงานภาครัฐมีค่า ITA 
ผ่านเกณฑ์มาตรฐานเพิ่มขึ้น 
 

2.4 แนวทางการพัฒนาท่ี 3  
       พัฒนากลไกให้หน่วยงาน

ภาครัฐขับเคลื่อนการส่งเสริม
คุณธรรมตามหลักธรรมทาง
ศาสนา หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง และวิถี
วัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 

        



 

หน้า 11 ของ 13 หน้า 
 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลส าเร็จ 
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 
  ไตรมาส 

1   
ไตรมาส 

2  
ไตรมาส 

3  
ไตรมาส 

4  

(1) กิจกรรมส่งเสริมประเพณี
วัฒนธรรมของไทย เช่น วันท าบุญ
เดือนสิบ วันออกพรรษา วันลอย
กระทง วันสงกรานต์ และการแต่ง
กายตามวันส าคัญ เป็นต้น 

ศูนย์ฯก าหนดกิจกรรมวิถีวัฒนธรรม
ไทย อย่างน้อย 4  กิจกรรม  ซึ่ง
บุคลากรของศูนย์ ได้มีการเข้าร่วม
ก ิจกรรม จ  านวน  8  ก ิจกรรม 
รายละเอียดตามเอกสารแนบ 1 
 

บุคลากรมีความ
ส าม ั คค ี  กลม
เกลียว 

- คณะท างานจัดท า
และข ั บ เคล ื ่ อน
แผนปฏ ิบ ัต ิการ
ส่งเสริมคุณธรรม/ 
PMQA หมวด 5  

✓ ✓ ✓ ✓ 

 (2) การปรับปรุงคุณภาพการ
ให้บริการตามแบบการวดัการรับรู้
ผู้มีส่วนไดส้่วนเสียภายนอก (แบบ
วัด EIT) 

 

ด าเนินการตามแผนปรับปรุง
คุณภาพการให้บริการ  ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 85  
ด าเนินการแล้วจ านวน 9 กิจกรรม  
จากท้ังหมด 9 กิจกรรม คดิเป็น  
ร้อยละ 100 ข้อมูล ณ 13 สิงหาคม 
2568  
 

ผู้มีส่วนไดส้่วน
เสียภายนอกมี
ความพึงพอใจใน
การให้บริการ 

- คณะท างานจัดท า
และข ั บ เคล ื ่ อน
แผนปฏ ิบ ัต ิการ
ส่งเสริมคุณธรรม      

✓ ✓ ✓  

แผนย่อยที่ 3 
เป้าหมายที่ 2  
คนไทยได้รับการพัฒนาทักษะ
ชีวิตจากการส่งเสรมิคุณธรรม
ขององค์กรเครือข่ายเพิ่มขึ้น 
 

3.3 แนวทางการพัฒนาท่ี 2  
     ส่งเสริมให้เกิดระบบการจัดการ

ความรู้ที่เป็นกระบวนการเรียนรู้
ตลอดชีวิตภายในชุมชนหรือ
หน่วยงาน 

        

(1) กิจกรรมส่งเสริมการแลกเปลีย่น
เรียนรู้ เรื่องเลา่ด้านคณุธรรม
จริยธรรม 

จัดกิจกรรม "เรื่องเล่าเร้าพลัง" วันที่ 
2 ก.ค. 68 เวลา 13.30-16.30 น. 
ซึ่งประกอบด้วยเรื ่องเล่าจากคนดี
ต้นแบบ (5 ท่าน) บุคลากรดีเด่น    

บุคลากรมีแรง
บันดาลใจในการ
ท าความดี  

- - คณะท างาน
จัดท าและ
ขับเคลื่อน

  ✓ ✓ 



 

หน้า 12 ของ 13 หน้า 
 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลส าเร็จ 
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 
  ไตรมาส 

1   
ไตรมาส 

2  
ไตรมาส 

3  
ไตรมาส 

4  

(1 ท่าน) และเรื ่องเล่าเร้าพลังจาก
เจ ้าหน้าที่  ท ี ่ ได ้ร ับรางว ัลผลงาน
ว ิชาการ และต ัวแทนกลุ ่ม/ฝ ่าย
ห้องปฏิบัติการ 

แผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคณุธรรม  
- ทีม KM 
- คณะกรรมการ
ประชาสมัพันธ์ 

 
ค าอธิบาย : 

(1)  ระบุแผนย่อย/ เปา้หมาย ตามแผนปฏิบตัิการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ท่ีกรมการศาสนาก าหนด  
      (สามารถเรียกดูแผนปฏบิัติราชการฯ ได้ที่เว็บไซต์ศูนย์ปฏิบตัิการต่อต้านการทุจรติ กระทรวงสาธารณสุข ตามลิงก์ย่อ : https://moph.cc/sYYJMZrYd ) 
 (2)  ระบุแนวทางการพัฒนา ตามแผนย่อย / เปา้หมาย ของแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคณุธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570)  
      ที่สอดคล้องกับโครงการ/ กิจกรรม ดังกล่าว 
 (3)  ระบุผลลัพธ์ของโครงการ/ กิจกรรม ท้ังในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ดังนี้ 
          1)  ผลลัพธ์เชิงปริมาณ คือ จ านวนคน จ านวนหน่วยงาน จ านวนชุมชน เช่น จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ / กิจกรรม 
          2)  ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ คอื คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลีย่นแปลงพฤติกรรมซึ่งมคีวามสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
 (4)  ระบุจ านวนงบประมาณที่ใช้ในการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 
 (5)  ระบุชื่อหน่วยงานท่ีรับผิดชอบการจัดโครงการ / กิจกรรม เช่น หน่วยงานระดับกลุ่มงาน / ฝ่าย  

 (6)  ระบุระยะเวลาที่ด าเนินงาน โดยท าเครื่องหมาย ✓ ในช่องไตรมาสที่จะด าเนินงาน 
 
 
 
 
 
 



 

หน้า 13 ของ 13 หน้า 
 

 ส่วนที่ 4 เป้าหมายของแผนปฏิบติัการส่งเสริมคุณธรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

การด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงาน  

ปี 2567 
แผนการด าเนินงาน 

ปี 2568 
1.  จ านวนประชากรอายุ 13 ปี ขึ้นไป เข้าร่วมกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม  53 คน 54 คน 

2.  จ านวนเครือข่ายทางสังคมมีขีดความสามารถในการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย 
(จ านวนชุมชน องค์กร อ าเภอ และจังหวัดคุณธรรม ที่ผ่านการประเมินตนเองระดับส่งเสริมคุณธรรม ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับคุณธรรมต้นแบบ) 

 
2  แห่ง 

 
2  แห่ง 

3.  จ านวนเครือข่าย/องค์กรจากทุกภาคส่วนที่ร่วมกันท ากิจกรรมสาธารณะเพิ่มขึ้น  
จ านวนคนที่เข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ 

5  แห่ง 
30  คน 

5  แห่ง 
30  คน 

4.  จ านวนองค์กรเครือข่ายทางสังคมที่มีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพื่อรองรับการส่งเสริมคุณธรรม    -  ระบบ            1  ระบบ 
5.  จ านวนองค์กรที่สนับสนุนให้มกีารจัดกิจกรรม/ประชุม/สัมมนา/อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม  
    จ านวนคนได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจดักิจกรรมขององค์กรเครือข่าย 

1  แห่ง 
53  คน 

1 แห่ง 
54 คน 

 
ส่วนที่ 5 ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
▪ เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรมคีวามตระหนักและประพฤตติามคณุธรรมของชาติ 5 ประการ คือ พอเพียง วินัย สุจริต จติอาสา กตัญญู และปฏิบัติตนตามประมวลจรยิธรรม และข้อก าหนดจริยธรรมของ

กรมวิทยาศาสตร์การแพทย ์
▪ เพื่อขับเคลื่อนหน่วยงานเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
▪ เพื่อขับเคลื่อนการด าเนินงานขององค์กรให้มีความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
▪ เพื่อให้การเปิดเผยข้อมลูผลการด าเนินงานของหน่วยงานเป็นไปด้วยความเหมาะสม และมีคณุภาพ 

  

 

หมายเหตุ : แผนปฏิบัติการฯ ควรมีโครงการ / กิจกรรม ส่งเสริมคุณธรรมที่ขับเคลื่อนผ่านกลไก “บวร” (บ้าน-ชุมชน / วัด-ศาสนสถาน / โรงเรียน-ส่วนราชการ)  
 อย่างน้อย 1 โครงการ / กิจกรรม 
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เอกสารแนบ 1 
สรุปผลการดำเนินงานการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของศูนย์วิทยาศาสตร์การแพทย์ที่ 11 สุราษฎร์ธานี 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ 12 เดือน  
 

การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของศูนย์วิทยาศาสตร์การแพทย์ที่ 11 สุราษฎร์ธานี ประกอบด้วยกิจกรรม
สนับสนุนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ กิจกรรมจิตอาสา กิจกรรมตอบแทนสังคม กิจกรรมส่งเสริม
ประเพณีวัฒนธรรมของไทย โดยสามารถสรุปการจัดกิจกรรมต่างๆ ดังนี้ 
1. กิจกรรมสนับสนุนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย ์ ตามแผนต้องมีกิจกรรมอย่างน้อย 2 ด้าน 

หน่วยงานมีการดำเนินกิจกรรมได้ครบทั้ง 3 ด้าน ซึ่งมี  5  กิจกรรม ดังนี้ 
1.1 วันที่ 13 ตุลาคม 2567 ร่วมพิธีทำบุญตักบาตรถวายพระราชกุศลและพิธีวางพวงมาลา เนื่องในวันนวมิน 

ทรามหาราช วันคล้ายวันสวรรคต พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช 
บรมนาถบพิตร ณ สนามหน้าศาลากลางจังหวัดสุราษฎร์ธานี  และอาคารศูนย์กลางประชุมสัมนาภาคใต้
ตอนบน ศาลากลางจังหวัดสุราษฎร์ธานี มีผู้เข้าร่วม 6 คน 

1.2 วันที่ 23 ตุลาคม 2567 ร่วมกิจกรรมวันคล้ายวันสวรรคต พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว ณ 
พระบรมราชาอนุสาวรีย์พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว บริเวณสนามศาลากลางจังหวัด  
สุราษฎร์ธานี มีผู้เข้าร่วม 6 คน 

1.3 วันที่ 5 ธันวาคม 2567 ร่วมพิธีเจริญพระพุทธมนต์และทำบุญตักบาตรรถวายพระราชกุศล ณ สนามหน้า
ศาลากลางจังหวัดสุราษฎร์ธานี และพิธีวางพานพุ่มดอกไม้ถวายราชสักการะ เนื่องในวันคล้ายวันพระราช
สมภพพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศรมหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร วันชาติ และวัน
พ่อแห่งชาติ ณ อาคารศูนย์กลางการประชุมสัมมนาภาคใต้ตอนบน ศาลากลางจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
มีผู้เข้าร่วม 7 คน 

1.4 วันที ่ 28 มกราคม 2568 ร่วมพิธีเจริญพระพุทธมนต์ เฉลิมพระเกียรติ ถวายพระพรชัยมงคล แด่
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว และพระบรมวงศานุวงศ์ ประจำปีพุทธศักราช 2568 ครั้งที่ 1/2568 ณ วัด
ไตรธรรมาราม อ.เมืองสุราษฎร์ธานี จ.สุราษฎร์ธานี มีผู้เข้าร่วม 4 คน  

1.5 วันที่ 12 สิงหาคม 2568 ร่วมกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระ
บรมราชชนนีพันปีหลวง เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา ประกอบด้วยพิธีถวายเครื่องราชสักการะ
และวางพานพุ่ม และพิธีจุดเทียนถวายพระพรชัยมงคล ณ อาคารศูนย์กลางการประชุม สัมมนาภาคใต้
ตอนบน ศาลากลางจังหวัดสุราษฎร์ธานีมีผู้เข้าร่วม 7 คน 

2. กิจกรรมจิตอาสา เพื่อเสริมสร้างบรรยากาศในการทำงานและสร้างความสามัคคีในหน่วยงาน สร้าง
บรรยากาศการเสียสละและแบ่งปัน ได้แก่ กิจกรรม 5ส.พัฒนาหน่วยงาน, กิจกรรมตอบแทนสังคม เช่น 
มอบทุนการศึกษา สิ่งของจำเป็น เป็นต้น  ตามแผนต้องมีกิจกรรมในหน่วยงาน อย่างน้อย 4 กิจกรรม ซึ่ง 
หน่วยงาน ได้ดำเนินกิจกรรม รวม  9  กิจกรรม เป็นไปตามแผน ดังนี้  
2.1 ตุลาคม  2567 กิจกรรมทำความสะอาด และปลูกต้นฟ้าประทานพร บริเวณหลังตึกอำนวยการ มี

ผู้เข้าร่วม 15 คน (ร้อยละ 27.7) 
2.2  วันที่  5-6 พฤศจิกายน 2567 กิจกรรมทำความสะอาด ตึก ห้องปฏิบัติการ ซ่อมแซมปรับปรุงระบบไฟฟ้า  

มีผู้เข้าร่วม 47 คน (ร้อยละ 87.0) 
2.3 วันที่  19 ธันวาคม 2567 กิจกรรม เก็บขยะบริเวณหน้าศูนย์ฯ มีผู้เข้าร่วม 10 คน (ร้อยละ 18.5) 
2.4  วันที่ 30 มกราคม 2568 กิจกรรมทำความสะอาด และจัดเก็บ อุปกรณ์งานบ้านงานครัว ณ อาคาร

อำนวยการ และขนย้าย ครุภัณฑ์แทงจำหน่าย และทำความสะอาดบริเวณโรงไฟฟ้า เพื่อรอซ่อมแซม
โรงไฟฟ้า มีผู้เข้าร่วม 40 คน (ร้อยละ 74.1) 
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2.5 วันที่ 11 มกราคม 2567 เจ้าหน้าที่ศูนย์ฯ ร่วมบริจาคของขวัญวันเด็กและส่งมอบให้เทศบาลตำบลขุนทะเล  
     เพ่ือมอบให้เด็กในการกิจกรรมวันเด็กแห่งชาติประจำปี 2568 เป็นการส่งเสริมและสนับสนุนให้เด็กและ 
     เยาวชนได้แสดงความสามารถและเสริมสร้างพัฒนาการ ณ สนามหน้าสำนักงานเทศบาลตำบลขุนทะเล  
     อำเภอเมือง จังหวัดสุราษฎร์ธานี มีผู้เข้าร่วมบริจาค 53 คน  (ร้อยละ 98.1) 
2.6 วันที่ 24 มกราคม 2568 ศูนย์วิทยาศาสตร์การแพทย์ที่ 11 สุราษฎร์ธานีร่วมกับโรงเรียนสุราษฎร์พิทยา 
     จังหวัดสุราษฎร์ธานี ร่วมจัดโครงการพัฒนาเสริมศักยภาพทางวิทยาศาสตร์ “ศูนย์วิทย์ฯ เปิดบ้าน ต้อนรับ 
     นักเรียน” เพื่อเสริมศักยภาพการเรียนรู้ด้านวิทยาศาสตร์ ณ ศูนย์วิทยาศาสตร์การแพทย์ที่ 11                
     สุราษฎร์ธานี โดยมีนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมจำนวน 72 คน  

   2.7 วันที่ 31 มกราคม 2568 เจ้าหน้าที่ศูนย์ฯ ร่วมบริจาคเสื้อผ้ามือสอง ส่งมอบให้มูลนิธิสวนแก้ว  ตามโครงการ 
        ร่มโพธิ์แก้ว เพื่อนำไปใช้ประโยชน์แก่สังคม โดยมีผู้แทน 4 คน นำไปมอบให้ มูลนิธิสวนแก้ว สาขาสุราษฎร์ 
         ธานี ตำบลบางไทร อำเภอเมือง จังหวัดสุราษฎร์ธานี  ซึ่งผู้ร่วมบริจาคทั้งหมด  10 คน  (ร้อยละ 18.5) 
   2.8 วันที่ 27 กุมภาพันธ์  2568 กิจกรรมจัดเก็บ อุปกรณ์งานบ้านงานครัว  ให้เป็นระเบียบ  ณ อาคาร 
        อำนวยการ ผู้เข้าร่วม 20 คน (ร้อยละ 37.0) 
   2.9 วันที่ 8 มีนาคม 2568 ศูนย์ฯ บริจาคเงิน ให้คณะกรรมการหมู่บ้าน ชรบ. บ้านภูธรอุทิศ หมู่ 9 ตำบล 
        ขุนทะเล  อำเภอเมือง จังหวัดสุราษฎร์ธานี เพื่อทำศูนย์ ชรบ.และกู้ภัย  เพ่ือสนับสนุนการลดอุบัติเหตุ 
        ป้องกันอาชญากรรม ป้องกันปัญหายาเสพติด กองทุนแก้ปัญหายาเสพติด โดยกระบวนการกองทุนแม่ของ 
        แผ่นดิน ณ อาคารเอนกประสงค์ หมู่ที่ 9  ตำบลขุนทะเล อำเภอเมือง จังหวัดสุราษฎร์ธานี  ซ่ึงมีผู้ร่วม 
       บริจาค จำนวน 54 คน (ร้อยละ 100) 

3. กิจกรรมส่งเสริมประเพณีวัฒนธรรมของไทย เช่น ทำบุญเดือนสิบ วันออกพรรษา วันลอยกระทง          
วันสงกรานต์ และการแต่งกายตามวันสำคัญ  ตามแผนต้องมีกิจกรรมวิถีวัฒธรรมไทย อย่างน้อย 4 
กิจกรรม ซึ่ง หน่วยงาน ได้ดำเนินกิจกรรมรวม 8 กิจกรรม เป็นไปตามแผน ดังนี้  
3.1 วันที่ 2 ตุลาคม 2567 กิจกรรม ทำบุญวันสารทไทย หรือ ประเพณีเดือนวันสารทเดือนสิบ เพ่ือทำบุญ 
     อุทิศแก่บรรพบุรุษผู้ล่วงลับไปแล้ว ประจำปี 2567 ณ วัดพุทธบูชา อำเภอเมือง  จังหวัดสุราษฎร์ธานี  
     ผู้เข้าร่วม 10 คน (ร้อยละ 18.5) 

    3.2 วันที่ 21 ตุลาคม 2567 กิจกรรมงานประเพณีชักพระทอดผ้าป่าและแข่งเรือยาว ประจำปี 2567  
         จังหวัดสุราษฎร์ธานี ณ ริมแม่น้าตาปี จังหวัดสุราษฎร์ธานี ผู้เข้าร่วม 10 คน (ร้อยละ 18.5) 
    3.3 วันที่ 15 พฤศจิกายน 2567 กิจกรรมทำกระทง และประกวดนาย/นางนพมาศของหน่วยงานเพื่อสืบสาน 
         ประเพณีลอยกระทง ประจำปี 2567 และร่วมลอยกระทงพร้อมกัน ณ บึงขุนทะเล อ.มือง จ.สุราษฎร์ธานี 
         ผู้เข้าร่วม 48 คน (ร้อยละ 88.9) 
    3.4 กิจกรรมแต่งกายด้วยผ้าไทยของจังหวัดสุราษฎร์ธานี โดยการแต่งกายผ้าไทยในทุกวันอังคาร ผู้เข้าร่วม   
         50 คน (ร้อยละ 92.6) 
    3.5 วันที่ 25 ธันวาคม 2567 ร่วมไหว้พระภูมิเจ้าที่ ทำบุญตักบาตร ถวายภัตตาหารเพลแด่พระสงค์ 5 รูป และ 
         สวดมนต์เพ่ือเป็นสิริมงคลแก่หน่วยงานและร่วมกิจกรรม กีฬาสามัคคี เนื่องในวันขึ้นปีใหม่ 2568 ศูนย ์
         วิทยาศาสตร์การแพทย์ที่ 11 สุราษฎร์ธานีผู้เข้าร่วม 52 คน (ร้อยละ 96.3) 
    3.6 วันที่ 27 ธันวาคม 2567 ทำบุญตักบาตร เนื่องในโอกาสส่งท้ายปีเก่า 2567 ต้อนรับปีใหม่ 2568 เพ่ือสืบสาน

วัฒนธรรมอันดีงามและเป็นสิริมงคลแก่หน่วยงาน ณ อาคาร 100 ปี การสาธารณสุขไทย กรมวิทยาศาสตร์ 
การแพทย์ กระทรวงสาธารณสุข ผู้เข้าร่วม 18 คน (ร้อยละ 33.3) 

3.7 วันที่ 10 มีนาคม 2568 ร่วมทำบุญทอดผ้าป่ามหากุศล ณ วัดบวรนิเวศราชวรวิหาร กรุงเทพฯ เพื่อบริจาค 
มูลนิธิคนตาบอด-และสมาคมคนตาบอดแห่งประเทศไทย  มีผู้เข้าร่วมบริจาค 53 คน  (ร้อยละ 98.1) 

3.8 วันที่ 7 กรกฎาคม 2568 ถวายเทียนพรรษา และผ้าอาบน้ำฝน เนื่องในวันเข้าพรรษา  ณ วัดภูธรอุทิศสิทธาราม   
 ตำบลขุนทะเล อำเภอเมือง จังหวัดสุราษฎร์ธานี มีผู้เข้าร่วม 30 คน 








